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 بهداشتی درمانی ایران

 یمعاونت آموزش
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 توصيف کلي درس 

 هاي مختلف محتوايي دوره را در قالب يک يا دورود مسؤول دوره ضمن ارائه توضيحاتي کلي، بخش انتظار مي)

 : (بند، توصيف کند

 تشخیص، ، غربالگری ویژه گیری،به پیش به که است پزشکی بالینی و پایه تخصصی های شاخه از یکی زایمان و زنان رشته

 اعضا، این متسلا بر موثر عوامل و ، پستان های بیماری و زنان مثل تولید و تناسلی دستگاه های بیماری پیگیری و درمان

 حین در نینج و مادر با مرتبط مداخلات و مراقبت با همچنین رشته این . پردازد می مناسب جراحی و طبی درمان و مراقبت

 مهم مباحث از کیی رشته این در . دارد کار و سر آن طی در مداخلات و فیزیولوژیک زایمان و ) خطر پر های بارداری( بارداری

 با حاضر حال رد که ای مسئله. پردازد می زنان غدد های بیماری و لقاح مشکلات شناسایی به که است باروری آندوکرینولوژی

 به و یافت هدخوا تغییر سلامت های مراقبت به زنان ،نیازهای جمعیت سنی میانگین افزایش با که است این هستیم روبرو آن

 .باشد جامعه نیازهای پاسخگوی بتواند تا شود کاملتر باید هم زنان وزایمان رشته در پیشگیرانه و اولیه خدمات ارایه ترتیب این

 پیشگیرانه های بتمراق با که باشد ای گونه به باید )کارورز و کارآموز( عمومی پزشکی رشته آموختگان دانش تربیت رو این از

 .باشند داشته ایرانی جامعه زنان زندگی کیفیت بر مثبت تاثیری بتوانند درست تشخیص و

 انجام را زملا فیزیکی معاینات بگیرد مناسب حال شرح بتواند باید شایع شکایات و علایم به توجه با بخش این در کارآموز

 بیماری ندبتوا.نماید پیشنهاد را بیمار مشکل مدیریت نحوه و تشخیص و نماید مطرح را مهم های افتراقی تشخیص و دهند

 های

 به آموزش با راههم و ،درمان پیشگیری اقدامات مورد در بومی های لاین گاید و علمی شواهد اساس بر و کند شناسایی را شایع

 بخش نداردهایاستا اساس بر بیمار مشکل مدیریت در و.نماید پیشنهاد و استدلال عمومی پزشک از انتظار مورد حد در بیمار

 .نماید مشارکت بالاتر سطوح نظر زیر
 

 اده کرد.جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استف* نکته: 

 

 : (Expected Learning Outcomes)پيامدهاي يادگيري مورد انتظار 

 میزان چه به ما دانش اینکه .گیرند می قرار مهارت، و نگرش دانش، حیطه سه در آموزشی اهداف کاربردی، بندی طبقه یک در

 دهیم؟ می انجام چه و داریم احساسی چه است؟

 حل وانمندیت برای درک طریق از حقایق یادآوردن به مانند فرایندهایی گیرد، می قرار شناختی حوزه در که دانش حیطه در

 درحوزه و یمارانب ،و زايمانزنان رشته به نسبت آنها نگرش و باور و دانشجویان های ویژگی نگرش، یا عاطفی حوزه در مسئله؛

 .باشد می است، ضروری کارآمد پزشک یک برای که هایی مهارت حرکتی،  -روانی یا مهارت

 

 

 



 

 

  

 :(Must Know and Must Do)يادگيري متناظر با پيامدهاي يادگيري -فعاليت هاي ياددهياهم 

    است.نکته: برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب ارائه گردیده 

شته * نکته: جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در ر

 مرتبط استفاده کرد.

 رحم طبيعي غير هاي ونريزيخ -5                                             تناسلي دستگاه آناتومي -1

 رحمي خارج يحاملگ -6                                                    قاعدگي فيزيولوژي -2

                                          تخمدان هاي توده نواعا -7                                                 مقاربتي هاي بيماري -3

 ايمان طبيعيز -8                       ورژانس هاي مامايي                          ا - 4

   :(Competency)اهداف کلي/ محورهاي توانمندي 

 )حرکتی روانی نگرشی و شناختی، حیطه 3 در( دوره کلی هدف 

 آموزشهی  یرانهدها  برگهزاری  و مامهایی  و زنهان  درحیطهه  آموزشی موضوعات به مندی علاقه پایه، مفاهیم با آشنایی :شناختی

 دانشجو

 یادگیری و یاددهی فرآیند بهبود منظور به محور

 تدعهو  مسهایل  ایهن  در بحهث  جهت را دوستان سایر و شود می قدم پیش دانشجو تشخیصی و آموزشی موضوعات در :نگرشی

 .نماید

 تعیین و طبیعی زا غیرطبیعی موارد تشخیص و زنان یا مامایی شکایت با کننده مراجعه بیمار با برخورد توانایی کسب :مهارتی

 . صحیح معاینات و ای حرفه تعهد و پزشکی اخلاق اصول به التزام صحیح، گیری حال شرح براساس درمانی مدیریت

 
 : شامل توانمندی محورهای

 

 بالینی های مهارت-1

 ارتباط برقراری های مهارت -2

 )بازتوانی درمان، تشخیص،( بیمار مراقبت -3

                                                          آن                       در پزشک نقش و سلامت نظام در پیشگیری و سلامت ارتقای -4

                                                                                                                 مستمر فراگیری و فردی پیشرفت   -5

                                                                                                      پزشکی حقوق و اخلاق ی، ا حرفه تعهد -6

 مسأله حل و استدلال گیری، تصمیم های مهارت -7

    :(Core Competency) اهداف اختصاصي/ زيرمحورهاي هر توانمندي

قسمت می توان از رئوس مطالب در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط و همچنین نظر مدرسین جهت تکمیل این * نکته: 

 استفاده کرد.



 

 

  

 

 حضرت رسول اکرم )ص( بيمارستانزايمان و زنان بخش در Core دانشي اهداف
 

 مکان آموزش عنوان 
 درمانگاه زنان – درس کلاس حال شرح گرفتن

 زنان درمانگاه – درس کلاس ناتال پره هاي مراقبت

 اتاق زايمان -درس کلاس طبيعي زايمان اداره نحوه

 جلسات گزارش صبحگاهي– درس کلاس خون فشار اختلالات

 زنان و زايمان بخش – درس کلاس رحم خارج حاملگي

 زنان و زايمان بخش – درس کلاس تفسير پاپ اسمير

 مامايي درمانگاه – درس کلاس ديابت در بارداري

 ژنيکولوژي درمانگاه – درس کلاس خونريزي غير طبيعي رحمي

 ژنيکولوژي درمانگاه – درس کلاس عفو نتهاي منتقله از راه جنسي

 

 نگرشي آموزشي اهداف فهرست از بخشي
 

 درمانگاه – بخش کامل حال شرح گرفتن

  درمانگاه زنان بيمار فيزيکي معاينه

  درمانگاه اسمير پاپ انجام

 زايمان اتاق گذاري سوند

 بخش – زايمان اتاق منيزيوم سولفات تزريق نحوه

 

 حضرت رسول اکرم )ص( بيمارستانو زايمان  زنان بخش عملي هاي مهارت از بخشي

 بخش – درمانگاه کامل حال شرح گرفتن

 بخش - درمانگاه باردار زنان فيزيکي معاينه

 بخش - درمانگاه جنيي قلب سمع و رحم اندازه معاينه

 درمانگاه اسمير پاپ انجام

 زايمان اتاق افاسمان و ديلاتاسيون تعيين

 

 

 



 

 

  

   يادگيري از نظر رويکرد آموزشي انتخاب شده:-روش هاي ياددهي 

  رويکرد مجازي 

 کلاس وارونه *

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال    

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی    

  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله*

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی   

   سایر موارد    نام ببرید:...........................................................  

 رويکرد حضوري   

 

   ...(کوئیز، بحث گروهی  وپرسش و پاسخ، ) سخنرانی تعاملی*     

 ایفای نقش     

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم *

  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله*

 یادگیری مبتنی بر سناریو     

 ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس*

 ................ببرید:.....................................................سایر موارد                   نام   

  

 رويکرد ترکيبي 

 رود.  های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

  ....................  لطفا نام ببرید

 نقش ايفاي – مسئله حل بر مبتني يادگيري – وارونه کلاس-1

 شود داده آموزش روش ترين مناسب با موضوعات از يک هر ترجيحا است لازم :نکته*

Problem-based Learning 

Small group discussion 

Large group discussion 

Computer-assisted Learning 

Role model 

Lecture                                                                                                                                                        

    

 



 

 

  

  وليت هاي کارآموزان در دوره هاي بالينيئوظايف و مس

 : (سياست ها و ضوابط دوره  را بيان کندرود مسؤول دوره ضمن ارائه توضيحاتي کلي،  انتظار مي)

 کلاب ژورنال صبحگاهی، گزارش شامل بخش آموزشی های همایش در شرکت* 

*دانشجویان آموزشی مباحث در فعال حضور ) discussion group Small ( دانشجو خود توسط مطلب ارائه 

*بیمار برای گیری تصمیم و دانشجو توسط بیمار معرفی اساتید، با بخش راند در فعال حضور 

*فلوشیپ و دستیاران با بیماران ویزیت و مامایی و زنان بخش در فعالیت 

*اساتید و دستیاران با بیماران ویزیت و لاپاراسکوپیو مامایی و زنان درمانگاه در فعالیت 

*عمل دراتاق مشاهده 

*در آموزش) Skill Lab (موجود مولاژهای به توجه با 

  عملي آموزش موارد

 )هاواقطاردیامترها Plane سطح( غیرطبیعی و طبیعی لگن *   

 زایمان کاردینال حرکات *   

 جفت خروج -زایمان -لیبر در رحم دهانه افاسمان و دیلاتاسیون *   

 آن انواع و اپیزیوتومی *   

 حاملگی مختلف سنین در رحم مختلف های اندازه *   

 )... و لگنی های لیگامان -ها لوله -ها تخمدان -رحم( لگن آناتومی *   

 اسپکولوم با رحم دهانه معاینه *   

 اسمیر پاپ تهیه *   

 دستی دو معاینه*    

 لقاح پروسه*    

 سرویکس و ها تخمدان ، ها لیوم رحم، آندومتر، های پاتولوژی*    

 باریر های روش و بارداری ضد های قرص با آشنایی*    

 آن خروج و جایگذاری نحوه و IUD با آشنایی*    

 ورزانکارروش ارزيابي 

 ذکر نوع ارزيابي : 

 در طول دوره انجام می شود :1ارزيابي تکويني )سازنده( -

 در انتهای دوره انجام می شود : 2)پاياني( رزيابي تراکميا -

 

 

 

 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 ورزانروش ارزيابي کار

  1- است ندساختارم شفاهی و ای گزینه چند و کتبی صورت به نظری موضوعات در ارزشیابی شیوه. 

 2- که  است هایی فعالیت املش کار محیط در ارزیابی .باشد می لیست چک اساس بر کار محیط در ارزشیابی

 امانج نظیر .دهند می انجام واقعی کار های محیط در استاد راهنمایی با یا و مستقل طور به کارآموزان

 : مانند کار محیط در ارزشیابی های روش انواع از استفاده با و مختلف پروسیجرهای

 4 درجه 360 ارزشیابی 

 6 بوک ولاگ 5 فولیو پورت بررسی 

 از استفاده Global rating form ، DOPS ، CEX-Mini دوره طول در ارزیابی هدف با موارد سایر و    

 )تکوینی ارزیابی(

 3- آزمون صورت به عملی موضوعات در ارزشیابی شیوه OSCE باشد می. 

 ورزانسهم ارزشيابي هر نوع/ روش در نمره نهايي کار

 نمره 50                                                مصاحبه امتحان  -       

                          نمره 30                             دوره طول در تکوینی ارزشیابی  -       

 نمره 20حوه برگزاری کنفرانس کارورز در بخش زنان            ن -       

 )دارد منفی نمره 5/0 )                                   غیبت هر موجه غیر غیبت  -       

 نمره 100                       جمع کل نمرات                           -

 گردد.( )مي تواند به صورت جدول ارائه

  :منابع

 .باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب

 2019بیکمن :کتبالف( 

 .باشد می مرتبط های وبسایت نشانی و تخصصی های نشریه مرجع، کتبمنابع شامل: 

 ESHRE   ها کنگره مقالات – UpToDate  از استفاده :تالامق (ب

 :محتواي الکترونيکي ج(

 2020نواک  – 2018 ویلیامز :منابع براي مطالعه بيشتر (د

 

   
  
  
  
   



 

 

 

 ورزانبرنامه زمان بندی هفتگی دوره كار

 در صورت نياز تعداد رديف ها و ستون ها افزايش يابد.(. )جدول زیر به دقت و طبق برنامه کلی دوره یا تفکیک هر یک از مدرسین می تواند تکمیل گردد         

 

 پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

 راند بخش با اساتيد يادگيريفعاليت هاي 

10- 9 

 راند بخش با اساتيد

10- 9 

 راند بخش با اساتيد

10- 9 

 راند بخش با اساتيد

10- 9 

 راند بخش با اساتيد

10- 9 

 

 گراند راند تکاليف و وظايف کارآموز/کارورز

30/8-  30/7 

 گزارش صبحگاهي

30/8-  30/7 

 اساس بر شرح ارائه
Clinical reasoning 

 ها افتراقي تشخيص و

30/8-  30/7 

 گزارش صبحگاهي

30/8-  30/7 

 گزارش صبحگاهي

30/8-  30/7 

 

 اساتيد محترم  مسئول آموزش فعاليت

 پره ناتال

 اساتيد محترم 

 لاپاراسکوپي

 اساتيد محترم 

 آنکولوژي

 اساتيد محترم 

 لاپاراسکوپي/ ليبر

 اساتيد محترم 

 پره ناتال

 

 10-12آموزش در درمانگاه )تاريخ و ساعت(زمان انجام فعاليت 

 + اتاق عمل

 10-12آموزش در درمانگاه

 + اتاق عمل

 10-12آموزش در درمانگاه

 + اتاق عمل

 10-12آموزش در درمانگاه

 + اتاق عمل

 10-12آموزش در درمانگاه

 + اتاق عمل

 

  لاژمو  -کامپيو تر  ژمولا  -کامپيو تر  لاژمو  -کامپيو تر  ژمولا  -کامپيو تر  ژمولا  -کامپيو تر  امکانات آموزشي مورد نياز 

 درمانگاه  –کلاس درس  محل انجام فعاليت 

 اتاق عمل

 درمانگاه  –کلاس درس 

 اتاق عمل

 درمانگاه  –کلاس درس 

 اتاق عمل

 درمانگاه  –کلاس درس 

 اتاق عمل

 درمانگاه  –کلاس درس 

 اتاق عمل

 

 

 

 و سایر موارد می باشند.  (CPC)آموزش درمانگاهی، گزارش صبحگاهی، ارائه مورد بیماری فعالیت های یادگیری مانند راند بالینی،  نکته:       

 

 

 



 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه كارآموزی/كارورزی ینکات كاربرد

 يريادگي يامدهايپ

ما در  انیودانشج میهستند کهه میخواه ییها ژگییها و به طور کلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترک ،یریادگی یامدهایپ

 یر انتهادکنند  می فیهستند که توص جملاتی یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

ه انجام ند و قادر بکبداند، درک  دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار از یدوره چه انتظار

ول ، اصاخلاقیوهش بتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژ دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .آن باشد

 .به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 يادگيري -فعاليتهاي ياددهي

به  ،یاستاد نقش یفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی یها تیفعالمنظور از 

 یاه مرکز بر روشمت یریادگی -اددهیی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیبر عهده دارند. در ا  کارآموزان نهیبه آموزش منظور

بتنی بر مکوچک، آموزش  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال و

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی مسأله، آموزش

 از کیت در هر دانش و مهار یبه منظور ارتقا  است که کارآموزان ییها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش

 موارد .... و سایر 4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ،3ژورنال کلاب  و2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان يابيارز يها روش

 تصاصاخ با ایو  ریگح عملکرد فرالادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص) نییصورت تکوبه   کارآموزان ابییارز

 و یریگ میمنظور تصم دوره آموزشی به انیدر پا) انییپاو  (دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها

 :ردیپذ صورت می ابييارز يها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت

ور کردنی، ج ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یکتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با يدانش نظر يابيرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

  OSCE( 2(عینی ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1يعملکرد يابيارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان  به

 ابییهم ارزسدوره پزشکی عمومی،  یزیر برنامه تهیمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها برنامه آموزشی دورهبر طبق  نکته:

 25از  شیب دیانب یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز ییدرصد نمره نها

 کار یها طیحاستاد در م ییبا راهنما ایکه کارآموزان به طور مستقل و  است ییها تیفعال شامل 3کار طيدر مح يابيارز -

 :ار مانندک طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام می واقعی

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form ،DOPS ، CEX-Mini در طول دوره )ارزیابی  با هدف ارزیابیسایر موارد  و

 تکوینی(

Global rating form لف علمی مربوط، در خصوص ابعاد مخت تأیتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

شکی عمومی، آموزشی مصوب دوره پز یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می یها یتوانمند

حداقل  ،یکارورز دوره در کارآموز و یینها ابییارز 50حداکثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

 یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا کارورز می یینها ابییارز 75و حداکثر % %40

 نی. در ادمی باشن رخورب یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه دارد که با

ه او برار گرفته و ق ابییمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریروش، عملکرد فراگ

 .شود داده می ازیامت

Direct Observation Procedural of Skill :که به طور استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیطراحی شده است. در ا پروسیجرها() عملی یها مهارت ابییارز یبرا ژه،یو

 هر بار انجام روش، بعد از نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و ردیگ مشاهده قرار می

حدود  یبه و ردبازخو و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمی شوند. فرا ییشناسا ریآزمون، نقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می قهیدق 5

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  

2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در 

به  در فرمی که ر،یفراگ یها یبه هرکدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده می ماریمواجهه با ب

با  وچند مواجهه  در طول ترم در ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته نیهم

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاستفاده از ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


